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Valores alcanzados en el trimestre
o . 2 : ; Avance ;
Clave MC Motas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - T | Porcentaes Observa(.:lon-e's dela
- = = Nimero > = - Institucién
Niimero Niimero % Niimero Yo Institucional Indicador Trimestral Anual
O m 8 e i o R R R £ L o B R B e b R L e e o o e
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Totfali198
141 Licenciatura 5 253 7 354 4 2.02 3 0 152 75.00 42.85
113 Maestria 98 49.49 89 44.95 &1 2576 63 0 31.82 100+ 70.79
1.1.4 Doctorado 112 56.57 101 51.01 63 31.82 72 0 36.36 100+ 71.29
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 180 05.86 169 85.35 115 58.08 84 0 4242 73.04 49.7
1.1.6 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 104 52.53 92 46.46 63 31.82 72 Q 36.36 100+ 78.26
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 142 71.72 133 67.17 52 26.26 B4 0 32.32 100+ 48.12
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 56 28.28 49 24.75 19 9.60 16 0 8.08 84.21 32.85
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 195 98.48 175 88.38 73 36.87 88 0 44,44 100+ 50.29
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:339
124 Profesores (?TC: _PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 268 79.06 270 7965 231 68,14 933 0 8.73 100+ 863
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos  Total:21 :
1.34 Consolidados. 3 14.29 5 23.81 0 0.00 2 0 9.52 100+ 40
1.3.2 En Consolidacién. 10 4762 10 47.62 3 14.29 8 0 28.57 100+ 60
1.3.3 En Formacién. i 38.10 7 33.33 2 9.52 4 0 19.05 100+ 57.14 ]
VidadiAcadsmical b 5 it Sl T EaE i g e
Total de Programas Educativos.de TSUPAylic  Total:25
y o 5 e
244 Numero y % de PE con as;n:r!tl;sE::i:actlbmdad para buscar su 24 96.00 % 10000 8 3200 11 0 44.00 100+ m
2.1.2 Nimerc y % de PE con curriculo flexible 21 84.00 21 84.00 4 16.00 7 0 28.00 100+ 3333
5 N =
243 Nimero y % de PE que se aI:tuahzar.'fn incorporando ele[ner\tos de 16 64.00 14 56.00 10 40.00 10 0 40,00 100.00 7143
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
T T R 7
214 Numero y % de PE que s.e :flctuallzaran incorporando estudios de 12 48.00 9 36.00 5 20,00 g o 36.00 100+ 100
seguimiento de egresados
7 Fi e :
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 12 48.00 g 3600 5 20,00 8 0 32400 100+ 38.89
empleadores
= S T 7
216 Nimeroy % de PE qu_e se actualizaran |nca.rporando el servicio 8 32.00 7 2800 7 28,00 3 0 12:00 4286 42,85
social en el plan de estudios
z = S =
217 Nimero y % de PE qule se actualizaran |ncorpt?rando la practica 1 44,00 3 36,00 6 24,00 7 0 28,00 100+ 7778
profesional en el plan de estudios
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias ___13 52.00 10 40.00 7 28.00 5 0 20.00 71.43 50
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total§
24.9 [ Nilmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. I a7 ] B9.A7 [ 47 T 847 ] 7 | 384 | 3 [ 0 [ 1579 ] 4286 | 1765 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. _ Total:43 ;
‘ 2440 PE que seran acreditados ggrp:g;msmos reconocidos por el 13 68.42 12 6316 12 6315 g 0 4737 7500 75
| Profesores (PTC,PMT,PA} que reciben capacitacion.  Totalis
A r o :
‘ 2441 Nimero y % de PE de licenciatura yTSU de buena calidad del total 16 8491 17 89.47 0 0.00 3 0 1579 100+ 17.65
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAylic  Total:3.725 ; ;
— s i : : —
2212 Nimarss Yo magicita taacian an B de TNy Mesnelairs [+ gy 99,62 a5 | 10000 | 1732 46.50 3233 0 8679 100+ 86.79
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Totalide Programas Educativos'de posgrado Tofalid1 ; ; 7 e e R R e r oW
231 [ PE de posgrado que se actualizarén [ 7 ] 63.64 [ 7 Te36s | 7 [ 6364 | 6 [ 0 [ 5455 [ 8571 | 8571 | N
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S N 5 Avance g
Clave MC Mesis Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T N — Porcentajes Ohselr::tii:::;sn dela
Nimero % Niimero % Nimero % Institucional Indicader Trimestral Anual
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 7 63.64 8 72.73 4 36.36 6 ] 54.55 100+ 75
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
234 Calidad (PFC) 2 18.18 2 18.18 2 18.18 2 0 18.18 100.00 100
235 PE de posgrado que mgresara(:Pn;lI:)Padron Nacional de Posgrado 4 36.36 3 2797 3 9797 4 0 36,36 100+ 100+
| Total de Matricula de nivel posgrado  Total:108
244 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 115 106.48 108 100.00 83 76.85 142 0 100+ 100+ 100+
buena calidad.
Efi a nal ] ; g AN ; : | o Trir sty T !
Eficiencia terminal de pregrado'y posgrado M1 M2 % M2 . % Ajistarlo % Ajustado | M2 Alcanzado Institucional % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 993 531 53.47 ATT 48.04 428 43.10 342 100+ 79.91 71.70
2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 715 251 3510 166 23.22 166 23.22 124 100+ 7470 74.70
25.5 Tasa de graduacién para PE de posgrado 99 41 41.41 42 42.42 42 42.42 34 34.34 80.95 80.95
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metasfcompromiso: \\ [ 0
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